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La rentrée des tribunaux de commerce p.6 | Pascal Bruckner, essayiste p.11 | Nouveau chef de l'Orpaca - Derniére
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L'"ENTREPRISE

LE DECRYPTAGE

| CAVOUS INTERESSE |

LES EXPERTS

STS-COTE D'AZUR - VNGT ANNEES
D'EXPERTISE DANS L'ETANCHEITE

L"entreprise de Saint-André-de-la-Roche, qui rayonne de Menton a Saint-Tropez, doit son succes
a son sérieux et au respect de sa clientele

Lentreprise STS (Société Travaux
Spéciaux) Cote d’Azur, installée
dans la zone industrielle de la Val-
liere & Saint-André-de-la-Roche,
a fété ses vingt ans a la fin 2016.
"Laventure a commencé en 1996,
quand l'entreprise Sika, fabricant
international de produits spécialisés
dans le commerce pour le batiment,
a choisi de fermer ses quatre agences
en France, raconte Grégory Le
Carré, cogérant, dans les locaux
de la STS CA de 450 m? compre-
nant bureaux et entrepot. Mon
pére, Eric, qui était chef de lagence
régionale, a dii se reconvertir. I/ a
créé, le 17 octobre 1996, STS-Cote
d’Azur. Il est donc devenu dirigeant
dentreprise. Cétait un pari et il la
gagné’".

Une transmission d'entreprise
réussie

Vingt ans plus tard, Eric Le Carré
est toujours présent dans Ientre-
prise. Il est maintenant directeur
technique et s'occupe principa-
lement des dossiers d’expertises
aupres des assurances. Il a laissé la
gérance a ses fils Grégory, 33 ans,
et Ludovic, 31 ans. Il y a deux
ans, Pierre, 25 ans, a rejoint ses
deux fréres.

'STS-Céte d’Azur couvre le Sud-
Est, de Menton & Saint-Tropes,
plus des chantiers ponctuels dans les
départements 04 er 05, poursuit
Grégory Le Carré. Notre travail
consiste en trois activités : étancher,
réparer, protéger. En effet, nous pro-
cédons & [étanchéité des toitures,
terrasses et balcons, piscines, cuve-
lages (sous-sol), & la réparation des
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bétons (renforcement des structures)
et & la protection des sols industriels
et souples (jardins)".

Griace a son sérieux, STS-Cote
d’Azur est une PME qui fonc-
tionne bien : "Nous ne sous-trai-
tons  aucun travail détanchéi-
. Nous offions des prestations

Grégory Le Carré est cogérant de I'entreprise avec son frére cadet Ludovic.

copropriéeés, des marchés privés et
publics”.

Pour obtenir ces qualifications, il
faut réaliser un travail de profes-
sionnel et bien sentourer. Clest
pourquoi  STS-Céte d’Azur
udilise des produits de qualité :
"Nous travaillons avec quatre ou

* ON VEUT ETRE TOUJOURS LA
DANS VINGT ANS "

de qualitt, avec un personnel
Jormé. Nos travaux sont conformes
aux normes et DTU. Nous avons
les  qualifications "Qualibar” er
"RGE". Nous sommes parfaitement
assurés pour tous nos travaux. Nos
clients sont des particuliers, des

cing fournisseurs depuis prés de
vingt ans, chacun dans des do-
maines spécifiques’.

Sur du long terme

Derniérement, la famille
Le Carré a voulu féter ces vingt
années de réussite avec len-

semble du personnel : "Cela fair
dewux  garanties décennales vali-
dées, se félicite Grégory. Pour cet
anniversaire, nous avons 0rgani-
sé une journée conviviale autour
d animations puis d’un méchoui”.
Une preuve du coté familial de
Pentreprise, ol 'humain reste
important : "Nous fonctionnons
sur le long terme. Nous avons pour
but de faire perdurer lentreprise.
Notre priorité : que le client soit sa-
tisfait & la sortie des travaux".

Et Grégory Le Carré, "trés heureux
de travailler dans cette entreprise et
son univers”" de conclure: "Nous
voulons étre la dans vingt ans’.

Pierre BROUARD

LE COGERANT

m Grégory Le Carré, 33 ans.

m Bac S, DUT GEII.

batiment.

8 m 2005-2009 : sous-officier
| dans ('armée de L'Air.

m 2009 : integre STS-CA,
suit les cours de U'école des dirigeants du
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LES CHIFFRES

2 ) 5 M€ de chiffre d"affaires.

1 5 salariés,
2 5 [] chantiers a l'année.



